PRZEDSZKOLE NR 20
w Rybniku
ul. Czwartakow 1, 44-253 Rybnik
tel. 324220363
REGON 2471795435 NIP 6423147653 Statut Przedszkola nr 20

w Rybniku

Postanowienia ogoélne

§1

Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nr 20, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 20 w Rybniku.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Czwartakéw 1 44-253 Rybnik.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Rybnik.

5. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek Urzedu miasta Rybniku ul. Chrobrego 2,
44-200 Rybnik

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Ogwiaty.

7. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole nr 20 w Rybniku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 20 w Rybniku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty;

6) Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe.

§2

Podstawa prawna

Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

§3

Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczefistwa



oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczyciclom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we  wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci,

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

7) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

8) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

9) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wilasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora.

10) Zabezpieczenie maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania., przemocy zgodnie ze ,,Standardami ochrony matoletnich”.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglto$€¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wihasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos$é
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estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworO6w swojej pracy;

12) wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

19) Obserwowanie i reagowanie w sytuacjach krzywdzenia matoletnich, podejmowanie
dziatah profilaktycznych oraz interwencyjnych zgodnie ze ,Standardami ochrony
matoletnich”.

4. Wskazane wyzej cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zuwzglednieniem opisanych wiadomosci
i umiejetnosci, ktorymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

5. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;



6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace]
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etniczne] i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem
symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow;

6) udzial w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosSci, na ktérych oparta jest rodzina.

7. Przedszkole zapewnia integracje¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

8. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

9. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postepowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

10. Przedszkole kladzie szczegblny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§3a

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajgc indywidualny rozwdéj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci
poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddzialu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;



5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

6) wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, spotecznej i duchowej, wzmacnianie 1 uzupelnianie przez dzialania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci;

7) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, proekologicznych i prospotecznych (w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajagcych uczestnictwa dzieci w
zyciu spotecznym);

8) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;;

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej;

10) ksztaltowanie u dzieci umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez:

a) tworzenie warunkéw do zabawy i nauki oraz zapewnienie $rodkéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, ,

b) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

¢) prowadzenie zaje¢ z zakresu rewalidacji i zaje€ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przez specjalistéw wskazanych w zaleceniach do orzeczenia;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajacy:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
dziatan podejmowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 rozwija ich
umiejetnosci wychowawceze;



4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

§4

Zadania przedszkola zwigzane z naukg religii

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej.
2. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii katolickie;j.
3. Nauczanie religii organizowane jest dla dzieci rodzicow ktorzy wyrazili pisemng zgode.

§5

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikoéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczyC teren, a w razie niemoznosci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
jednostki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. Zajecia poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) organizowane sg zgodnie z
Regulaminem spacerow i wycieczek w Przedszkolu nr 20.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw
odbywaja si¢ ze sprz¢tem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspodldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicoéw do odbioru
dziecka,

3) wspoltdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

7. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

8. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania procedur postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.



5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec — dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistyczne;j
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

6) wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, spotecznej i duchowej, wzmacnianie i uzupelnianie przez dzialania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci;

7) prowadzenie dzialan prozdrowotnych, proekologicznych i prospolecznych (w tym poprzez
mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych uczestnictwa dzieci w
zyciu spolecznym);

8) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i swiatowej;

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

10) ksztaltowanie u dzieci umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez:

a) tworzenie warunkéw do zabawy i nauki oraz zapewnienie $rodkéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dzieci, ,

b) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

c) prowadzenie zaje¢ z zakresu rewalidacji i zaje¢ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przez specjalistéw wskazanych w zaleceniach do orzeczenia;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

3. Dzieciom obj¢tym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajacs:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdélnie z rodzicami kierunki i zakres
dziatan podejmowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicOw Ww rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i rozwija ich
umiejetnosci wychowawcze;



9. W czasie wycieczki autokarowej dzieci nalezy ubezpieczy¢ polisg od nieszczesliwych
wypadkow.

§6

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka
dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.
3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicow dziecka. W przypadku oséb niepelnoletnich rodzic
dodatkowo wypenia o$wiadczenie o wzigciu catkowitej odpowiedzialnosci za bezpieczny
powroét dziecka do domu.

4. Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé imie
inazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego numery telefonu osoby wskazanej przez
rodzicow.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczefistwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opiekg.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno§¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

8. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach harmonogramu pracy
przedszkola.

10. Zglaszanie pézniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po upltywie czasu godzin otwarcia jednostki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

12. W przedszkolu wprowadzono elektroniczny system ewidencji i rozliczania czasu pobytu
dziecka w jednostce. Szczegélowe zasady korzystania z systemu opisane zostaly w
Regulaminie Elektronicznego Systemu Ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu nr 20 w
Rybniku, wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach.



2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu wynika w szczego6lnoscei:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) z niepowodzen edukacyjnych;

7) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

8) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) z chorobami przewleklymi;

10) z sytuacji kryzysowych oraz traumatycznych;

11) z zaniedbaniami §rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicéw wychowanka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy;

5) pielegniarki;

6) poradni, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajgcych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

5a. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ w
wspolpracy z:

1) rodzicami dzie¢mi;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.



6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6a. Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, oprowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego
czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

6b. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

6c. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4.

6d. Inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w jednostce oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.
6e. Zajgcia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. W zajeciach nie powinno
uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz dziesie¢ osob.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest udzielana rodzicom dziecka w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez
uwzgledniac profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

9. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow w
przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym.

§ 7a



1. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposoéb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub w placowce
opiekunczo-wychowawcze;j.

6. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane z grupg
przedszkolng w oddziale.

7. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§8

Doradztwo zawodowe

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodows, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobéw: dziecko okre$la, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

2a. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady roznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa r6zne role zawodowe w zabawie,
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b) podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawoddéw, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesniczej.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§9
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw.

2. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace jednostki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej przedszkola,
przebieg proceséw ksztalcenia 1 wychowania w przedszkolu, efektéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

11



5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowsg i gospodarczg obshuge przedszkola;

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar,

7) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw
wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

11) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekunczej jednostki; podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng
ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole lub poza
przedszkolem;

14) dokonuje kontroli obiektow przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny w jednostce;

15) (uchylony);

16) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

17) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

18) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci. O zawieszeniu
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zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglosé:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystagé;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem jednostki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

6. W skifad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

8. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

10. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej
czlonkéw rady pedagogicznej.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegblnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w jednostce po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkolas

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian,
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
14. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd i wyréznien,
2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekuniczych,
wychowawczych 1 dydaktycznych,
3) programy wychowania przedszkolnego,
4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,
5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,
6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,
7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
15. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin dzialalnosci
Rady Pedagogiczne;j.
16. W ramach wspolpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami nauczyciel jest zobowigzany:

a) Zapoznac rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

b) Przekaza¢ rzetelng informacj¢ dotyczaca dziecka, jego zachowania i rozwoju;

c¢) Wydawa¢ opini¢ o dziecku na wniosek rodzica/opiekuna prawnego zgodnie z

obowigzujgca procedura;

d) Ustali¢ formy pomocy w dziatalnosci wychowawczej;

e) Wilaczy¢ rodzicéw w organizacje¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych;

f) Zapozna¢ rodzicow ze ,,Standardami ochrony matoletnich” a w szczegdlnosci z

polityka i procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

17. Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
18. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.
19. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosSci, w ktorym okresla w
szczegolnosci wewngtrzng strukturg i tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze byé
sprzeczny ze statutem przedszkola.
20. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
15. W porozumieniu z rada pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
16. W celu wspierania dzialalnosei statutowe] jednostki rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych Zrédel. Fundusze mogg byé
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku s3
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uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
Zasady wydawania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

17. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) organizowane dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

§ 10
Organizacja przedszkola

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci 3-
letnich, 4-letnich, 5-letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegblnych rocznikoéw jest
zroznicowana tworzone sg grupy mieszane.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W przypadku, gdy kilkoro dzieci osiagne¢to ten sam wiek, lecz z powodu ograniczenia
liczebnego grup (25 dzieci) nie moga zostaé przydzielone do tej samej grupy, o przydziale w
kazdym indywidualnym przypadku decyduje Rada Pedagogiczna, majac na uwadze zawsze
dobro dziecka.

4. Tworzenie grup:

1) przydziat dzieci do poszczegblnych grup warunkowany jest wiekiem dziecka, poziomem
funkcjonowania spolecznego oraz indywidualnymi potrzebami dzieci, ktére okreslajg
cztonkowie rady pedagogicznej;

2) jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowaé grup jednorodnych wiekowo, dzieci
sg tgczone w grupy zblizone wiekowo;

3) praca w oddziatach mieszanych prowadzona bedzie na dwdch poziomach, dostosowana do
rozwoju, potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

4) kazdy nauczyciel pracujgcy w grupie mieszanej zobowigzany jest dobiera¢ tresci, metody 1
formy pracy kierujgc si¢ zasadg indywidualizacji.

5. Dyrektor dokonuje przydziatu grup nauczycielom po zatwierdzeniu arkusza organizacji
przedszkola przez organ prowadzacy.

6. Listy dzieci z podzialem na grupy oglaszane sa rodzicom dzieci, do dnia 30 sierpnia
kazdego roku na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

7. Nauczyciel pracujgcy od godziny otwarcia przedszkola przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup pod swojg opieke do momentu podjgcia pracy przez nastgpnego nauczyciela z
pozostalych grup.

8. Nauczyciel pracujacy do godziny zamknigcia przedszkola przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup pod swoja opieke do momentu rozejscia si¢ dzieci do domu.

9. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$¢ dzieci, itp.) Dyrektor moze zleci€ laczenie grup.

10. W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpic¢ przesuni¢cie do innej grupy, nawet w
czasie trwania roku szkolnego.

11. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
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okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 min;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 min.

12. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych:

1) zgodnie z zalozeniami orzeczenia o ksztalceniu specjalnym wydanym przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczna,

2) przedszkole zatrudnia specjalistbw w celu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych,

13. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdw rodzicoéw okreslajagcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§11
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybbr programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosciom rodzaju zaje¢ od 15- 30 min.

4. Na realizacje podstawy programowe]j przeznacza si¢ nie mniej niz pieé¢ godzin dziennie.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy ramy
czasowe realizacji podstawy programowej zaje¢ dodatkowych.

6. Szczegodtowy rozklad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespolowe i grupowe;

2) rodzaje zabaw — ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne;

3) zajecia kierowane przez nauczyciela;

4) zajecia relaksacyjne;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania, zabawy integracyjne;

6) zajecia organizowane poza przedszkolem.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

8. Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
9. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

10. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego.
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11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczgé nauke w
szkole.

12. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola ksztalcenie jest realizowane z
wykorzystaniem technologii informatycznej przy pomocy metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

§12
Arkusz organizacji przedszkola

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola do 21 kwietnia danego
roku, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku, po
zasiegnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§13
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki.

3. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

§ 14
Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezplatnych.

3. Zajecia bezplatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krétszym niz pie¢ godzin dziennie.

4. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkéw.

17



Z wyzywienia moga Kkorzystaé réwniez pracownicy przedszkola, wnoszgc ogdlnie
obowiazujgcg oplate.

5. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola na podstawie deklaracji uczeszczania dziecka do
przedszkola sporzadzonej na podstawie obowigzujgcej uchwaly organu prowadzgcego.

6. W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ 1gczenia oddzialéw

§ 14a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sie
obowigzek S$wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezb¢dne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzieé¢mi
albo na ich rzecz.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢é nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§ 15
Pracownicy przedszkola

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

2. SzczegOlowy zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikéw, Dyrektor moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) wykonywa¢ czynnos$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem na podstawie zakresu
obowigzkéw;

2) mie¢ na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci;

3) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
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4) przestrzega¢ regulaminu pracy i postanowien Ponadzaktadowego Zbiorowego Uktadu
Pracy;

5) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych, stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;

6) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

7) niezwlocznie powiadomi¢ przelozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze osoby znajdujgce sic
W rejonie zagrozenia o grozgcym niebezpieczenstwie;

8) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowaé

si¢ do wskazan lekarskich;

9) dba¢ o dobro zakladu, chroni¢ jego mienie oraz zachowywaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

10) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

11) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

12) wykonywa¢ inne czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych
przez dyrektora.

4. Intendent:

1) wykonuje prace zwiazane z caloscig spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu;
2) sprawuje nadzor nad sporzadzaniem positkéw i ich prawidlowym wydawaniem, dbanie
o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci;

3) nadzoruje pracg bloku zywieniowego i oddziatowych w przedszkolu;

4) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet;

5) sporzadza jadlospisy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) prowadzi dokumentacje zwigzang z HACCP i stosuje sie do ich przepisow;

8) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z oplatami rodzicow za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole przy wykorzystaniu programu komputerowego ATMS;

9) informuje rodzicéw o wysokosci odptatnosci za wyzywienie i pobyt;

10) dokonuje inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach.

5. Pomoc nauczyciela:

1) wspdlpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad dzieémi, dba
o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajec;

2) pomaga nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;
3) spelnia w stosunku do dzieci czynnosci obstugowe i opiekuncze;

4) uczestniczy w wycieczkach i spacerach dzieci;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

6) pelni dyzur w szatni;

7) pomaga w przygotowaniu pomocy dydaktycznych i dekorowaniu sali;

8) podczas nieobecnosci oddziatlowej w przedszkolu przygotowuje sale do positkow
1 lezakowania oraz utrzymuje sale¢ w czystosci.

6. Oddzialowa w przedszkolu:

1) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
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1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzieémi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

§ 17
Oddzialy przedszkolne

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§18
Plan pracy nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczg zgodnie
z obowigzujagcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenistwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatosc fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale,

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$¢, oddziatem powinna zajaC si¢ osoba z obshugi (wozna, pomoc nauczyciela);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢,

6) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo polecié¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

7) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu,

w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegotowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dziecmi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,
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2) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwg proporcje czasowag miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscig dzieci zgodng z podstaws
programowa,

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogiczne;j,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,

6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeds.

8. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego 1 rady pedagogiczne;.

9. Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w ramach nastepujacych form wspolpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznos$ci od potrzeb i zaje¢ otwartych co
najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji
o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

c) przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o
rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicéw w zaje¢ciach, uroczystosciach,

4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogiczne;j,

5) informowania rodzicow na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola,

6) systematycznego eksponowania prac dzieci,

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwéj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
o0 zasob jego wiasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych
Z organizacji pracy w jednostce.

13. Do zadah nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia sie
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dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

14. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z petniong funkcjg i wykonywang praca.

15. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$é nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

16. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

17. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie i
wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdcié
uwage.

18. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

§19
Zadania pracownikéw administracyjno-obstlugowych

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziala z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczycieli w opiece nad dzieémi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze,
wycieczee 1 w innych sytuacjach,

3) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy,

4) szczegblowy zakres obowigzkoéw na poszczegélnych stanowiskach ustala dyrektor

§20
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
dziewiec lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegni¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktéorym mowa w ust. 4, sg obowigzani
dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

6. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwolié, w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku
warunk6w umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
7. Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
og6lnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowiazkow.

§ 20a

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspélnie z rodzicami, wplywajg na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice mogg przekazywa¢ nauczycielom informacje¢ na temat wynikoéw pracy czy
wytworéw dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) latwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyla do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

§21
Prawa i ebowigzki wychowankéw

1. Dzieci w przedszkolu majg prawo:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i
mozliwos$ciami jednostki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
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4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z
mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspoldecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybdr towarzysza zabawy,

11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

12) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wtasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

la. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) zasadnos$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwolaé sie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzataé¢ po skonczonej zabawie i
pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowaé ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢
ubra¢, rozebra¢ 1 wigzaé¢ sznurowadla (piecio—szesciolatki), samodzielnie poshugiwaé sie
sztu¢cami,

4) samodzielnie zalatwiaé potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywag¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

6) przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobiste;,

7) szanowaé wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§22
Obowigzki rodzicéw

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczeristwo,
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4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowiagzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

9) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w stalym
kontakcie z wychowawcami.

3. Rodzice wspétdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

4. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru
dziecka,

3) wspoéldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

5. (uchylony)

§23
Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspoldzialania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepoéw
edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
organowl nadzorujgcemu pracg pedagogiczng.

§ 24
Zasady odplatnosci za przedszkole
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1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.
2. Przedszkole pobiera oplaty w czasie przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki, ustalony przez organ prowadzacy.

§ 25
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajagcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach
systematycznego zalegania z odplatnoscig za przedszkole (za okres miesigca), nieobecno$ci
dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwolanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia
rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. W przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci miesigcznej z tytutu oplat za pobyt
dziecka szescioletniego w przedszkolu, dziecko szescioletnie ma obowigzek realizowaé
podstawe programowa w godzinach bezplatnych okreslonych uchwalg organu prowadzacego.

§ 26
Wspéldziatanie organéw przedszkola

1. Organy dzialajgce w przedszkolu wspoétdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

2. Kazdy organ przedszkola moze wigczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

3. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymian¢ informacji.

4. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Przedszkola, poczucia wspoOldziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Przedszkola. W  sytuacji ograniczenia
funkcjonowania jednostki komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.
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§27
Zasady rozwigzywania sporéw

1. Organem wilasciwym do rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola jest
dyrektor.

2. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
1 mediacji z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich kompetencji.

3. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowg/postgpowanie wyjasniajgce.

5. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang
pogladdow.

§28
(uchylony)

§29
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 30
Statut wchodzi w Zzycie z dniem 25.06.2024r.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola przyjety Uchwatg nr 111/2024 Rady Pedagogicznej z dnia
25.06.2024r.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 20

w Rybriu
v by

WP/
mgr Elgbieta M‘;)ka
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