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Dyrektora Przedszkola Nr 20 w Rybniku
z dnia 28.05.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 20 W RYBNIKU

CEL STANDARDOW - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.
Standardy ochrony dzieci to zbior zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze przedszkole jest
bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko

krzywdzenia dziecka oraz podjaé dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard 1
POLITYKA: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w Zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziataé

naruszaniu praw dzieci, jak tworzyé srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikow jak 1 dla
przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunéw, ze w codziennej pracy przedszkola
realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do Zycia w bezpiecznym
i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem
pracownik nalezy rozumie¢: kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dziecmi.
Dyrektor zatwierdzil polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.
Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania
tej osoby s jasno okreslone. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow sposob reagowania w placowce na
przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia zasady bezpiecznych
relacji pracownicy — dziecko

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych
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e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
Polityka jest opublikowana i promowana wsrod calego personelu, rodzicéw 1 dzieci,
a poszczegOlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne

1 informacyjne.

Standard I

PRACOWNICY: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. W przedszkolu przewidziany jest obowigzek
sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa seksualne (rozdz.
XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Przedszkole przed
nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym o kazdym  pracowniku lub w  Rejestrze  o0séb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskala o$wiadczenia pracownika dotyczace
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestegpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich
pracownikéw przedszkola z dzieémi, wskazujgce, jakie zachowania w placowce sa
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw przedszkola, zobowigzanych do

podejmowania interwencji

e procedury ,,Niebieskiej Karty”
Pracownicy pracujacy z dzie€mi sg przygotowani, by edukowacé:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem

e opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemoca i wykorzystywaniem
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Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz je aktywnie
wykorzystuja.
W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie: wychowania

dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Standard I
PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszamia podejrzenia oraz

podejmowania interwenciji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podjaé¢ w sytuaciji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow przedszkola,
cztonkdw rodziny, réwiesnikéw 1 0séb obcych.

Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci

1 mlodziezy.

Standard IV
MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é prowadzonych

dzialan z przyjetyvmi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwicksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialno$ci pracownikdow
i umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych
w przedszkolu. Z kolei wlaczenie opiekundéw dzieci w proces analizy przyjetych standardow
jest waznym komunikatem méwigcym o tym, Ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Przyje¢ta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami dzieci.

Wnhioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dzialanie w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownik przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz

swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.

z 2023 1. poz. 1606).

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem przedszkola — jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
innych umoéw, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewngtrz prowadzaca zajecia
z dzieémi.

2. Maloletnim — jest kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola.

3. Opiekunem dziecka — jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka — to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Przez
krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobeg, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od
fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz

powszechniejszag — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o
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przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze maloletniego nalezy traktowac jako osobe

doznajacg przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on swiadkiem takiej przemocy.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to

wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2

. Pracownicy przedszkola posiadajag wiedze (sg przeszkoleni) 1 w ramach wykonywanych

obowigzk6éw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele przedszkola podejmuja

rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

. Pracownicy znajg (zostali zapoznani) i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—

dziecko i dziecko — dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do

niniejszej Polityki.

Rozdzial ITI
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez doroslego.

§3

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

psychologowi, dyrektorowi lub vice — dyrektorowi przedszkola.

§ 4

. Psycholog/dyrektor/vice — dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
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. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, plan pomocy
dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa (pomoc
psychologiczno- pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powotuje zespét interwencyjny, w sklad ktorego wchodzg: psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor przedszkola, vice dyrektor i inni pracownicy majgcy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6l interwencyjny).
Ze spotkania sporzgdza si¢ protokol.

. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone
w §4 pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespolu, informaciji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat nieletnich,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).
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Pracownicy przedszkola uczestniczag w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
(zalacznik Nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej (zatgcznik Nr 4) lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego grupy diagnostyczno — pomocowe;j.

Dalszy tok postgpowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze
Niebieskiej Karty Przedszkola Nr 20 w Rybniku.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr
5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do teczki osobowe) dziecka, zalozonej przez
specjalistow.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢é do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddel
zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §4.

Rozdzial IV
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Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§9
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka

stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§ 10

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowaé si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 11
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
Iub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu.

§12

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi€ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
i medioéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (ekran multimedialny, tablica
multimedialna);

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

4. W miar¢ mozliwosci nauczyciele biorg udzial w projektach i kampaniach edukujgcych na
temat bezpieczenstwa korzystania z internetu (Sieciaki, Bezpieczne dzieci w sieci...itp.)
Nauczyciel przeprowadza =z dzieémi cykliczne pogadanki (przed zajgciami
wykorzystujacymi  zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego korzystania
7 internetu.

5. Przedszkole zapewnia dost¢p do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach

edukacyjnych).

§ 13
Précz wymienionych w §11 p.2 sytuacji korzystania z urzadzen multimedialnych, dzieci
w przedszkolu nie majg mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostgpu do tresci

znajdujacych si¢ w internecie.

Rozdzial VI

Moenitoring stosowania Polityki

§ 14
1. Dyrektor przedszkola wyznacza — Dominike¢ Kwiendacz — wicedyrektor, jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwece.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
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Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
przedszkola, raz na rok, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami dzieci.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej] podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§ 15

Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony  przed zagrozeniami przemocg

1 wykorzystywaniem.

1. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat praw dziecka lub sg one wpisane w roczny plan
pracy.

2. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

3. W kazdej grupie odbyty si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy roéwiesniczej lub sg one
Wwpisane w roczny plan pracy.

4. W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie
lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

6. W placéwce dostepne sg dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

7. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwos$ci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci.
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Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 16
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, dzieci i ich opiekunéw,
w szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przeslanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rGwniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 20 w Rybniku. Znajomos$¢ i zaakceptowanie sg
potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia- Zatacznik nr 9.
Rodzice dzieci po zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich” zobowigzani sg do

podpisania o $wiadczenia — zalgcznik nr 10.

DYREKTOR ;R’%ED'SZKOLA NR20
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