PRZEDSZKOLE NR 20
w Rybniku
ul. Czwartakow 1, 44-253 Rybnik
tel. 324220363

'REGON 241795435 NIP 6423147653 Seitie Pisedaskila 530
w Rybniku

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole nr 20, zwane dalej ,,przedszkolem™, jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 20 w Rybniku.

Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Czwartakow 1 44-253 Rybnik

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Rybnik.

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek Ui'zgdu miasta Rybniku ul. Chrobrego 2 , 44-

200 Rybnik

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

7. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 20 w Rybniku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 20 w Rybniku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

6) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.).
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§2

Podstawa prawna

Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z
pozn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z
pozn. zm.); ;

4) Konwencji o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn.
zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 2215
Z poZn. zm.);




§3

Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)

1)

5)

6)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne] na podstawie stosownych rozporzadzen;

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wlasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora.

Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejgtnodei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciggtosé procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, doboér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby



tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchows i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tredci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wskazane wyzej cele izadania s realizowane we wszystkich obszarach edukacji

(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych

wiadomosci 1 umiejgtnosei, ktérymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie

przedszkolne.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;



4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organmzowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i1 jgzykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu wuroczystoSci z okazji $wigt narodowych =z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedow, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sa w
najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktoérych oparta jest rodzina.

§4

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijne;j.
2. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii katolickiej.
3. Nauczanie religii organizowane jest dla dzieci rodzicéw ktorzy wyrazili pisemng zgode.

§5

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obshugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunigcia zagrozenia zglosié dyrektorowi
jednostki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. Zajecia poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) organizowane sa zgodnie z
Regulaminem spacerow i wycieczek w Przedszkolu nr 20.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja sie ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.



6. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem 1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,
3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
7. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
8. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowiazani do zastosowania procedur postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o
zaistniatym zdarzeniu.
9. W czasie wycieczki autokarowej dzieci nalezy ubezpieczy¢ polisg od nieszczesliwych
wypadkow.

§6

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo 1 majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;j.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego numery telefonu osoby wskazanej przez
rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach harmonogramu pracy
przedszkola.



10. Zglaszanie pé7Zniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia jednostki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujaca w przedszkolu.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka prze osoby niepelnoletnie , ktore ukonczyly
14 lat, na pisemne o$wiadczenie woli rodzicow, ktérzy ponosza petna odpowiedzialnosé
prawna za zycie i zdrowie swojego dziecka oraz osoby niepetnoletniej odbierajgce;j
dziecko z przedszkola od momentu opuszczenia budynku przedszkola.

13. W przedszkolu wprowadzono elektroniczny system ewidencji i rozliczania czasu pobytu
dziecka w jednostce. Szczegélowe zasady korzystania z systemu opisane zostaty w
Regulaminie Elektronicznego Systemu Ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu nr 20 w
Rybniku, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne)
w publicznych przedszkolach, szkotach.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajgé nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunk6éw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzeniami zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) zniepowodzen edukacyjnych;

7) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

8) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) z chorobami przewlektymi;

10) z sytuacji kryzysowych oraz traumatycznych;

11)z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowa dziecka 1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego;

12)z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.




5.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicow wychowanka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajed specjalistycznych korekeyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega na

8.

wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny rowniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemdéw zwiazanych z zaistnialg sytuacja.

§8

Doradztwo zawodowe

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje

zawodowg, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyklady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zakltadéw pracy.



3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§9
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli
i pracownikOw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
1 zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

7) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programow wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna i rodzicami,

11) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jednostki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;



13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole lub
poza przedszkolem;

14) dokonuje kontroli obiektoéw przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny w jednostce;

15) sprawuje nadzor pedagogiczny;

16) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

17) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

3. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. O
zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglosé:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicdw adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodla 1 materialy niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw
wychowania przedszkolne.

5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem jednostki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

6. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradezym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a W szczegdlnosci organizacji
harcerskich.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

8. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu po zakonczeniu roku szkolnego i w miarg biezacych potrzeb. Zebrania

mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z

inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej

trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;j.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga byé¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwaly w sprawie imnewaeji— eksperymentow pedagogicznych
w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola placéwki;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego plaeéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyr6znien,

2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych 1 dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogiczne;.

Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.
W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym. .
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczeg6lnosci
wewnetrzng strukturg i tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze byé sprzeczny ze
statutem placéwki.

Rada rodzicow moze wystgpowal do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,



2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

16. W celu wspierania dzialalnosci statutowe] jednostki plaeéwid rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

17. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) organizowane dzialalno$ci majgce] na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i srodowisku lokalnym:;

3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

§ 10
Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci 3- letnich,
4-letnich, 5-letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegoélnych rocznikéw jest
zréZnicowana tworzone sg grupy mieszane.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. W przypadku, gdy kilkoro dzieci osiggnelo ten sam wiek, lecz z powodu ograniczenia
liczebnego grup ( 25 dzieci ) nie moga zosta¢ przydzielone do tej samej grupy, o
przydziale w kazdym indywidualnym przypadku decyduje Rada Pedagogiczna, majgc na
uwadze zawsze dobro dziecka.

4. Tworzenie grup:

1) przydzial dzieci do poszczegdlnych grup warunkowany jest wiekiem dziecka,
poziomem funkcjonowania spolecznego oraz indywidualnymi potrzebami dzieci, ktore
okreslajg cztonkowie rady pedagogicznej

2) jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowa¢ grup jednorodnych wiekowo,
dzieci sg laczone w grupy zblizone wiekowo

3) praca w oddzialach mieszanych prowadzona bedzie na dwoch poziomach, dostosowana
do rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

4) kazdy nauczyciel pracujacy w grupie mieszane] zobowigzany jest dobieraé tresci,
metody i1 formy pracy kierujac si¢ zasada indywidualizacji.

5. Dyrektor dokonuje przydzialu grup nauczycielom po zatwierdzeniu arkusza
organizacyjnego przedszkola przez organ prowadzacy.

6. Listy dzieci z podzialem na grupy oglaszane sg rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, do
dnia 30 sierpnia kazdego roku na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

7. Nauczyciel pracujgcy od godziny otwarcia przedszkola przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup pod swojg opieke do momentu podjgcia pracy przez nastgpnego nauczyciela z
pozostatych grup.

8. Nauczyciel pracujgcy do godziny zamknigcia przedszkola przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup pod swoja opieke do momentu rozejscia si¢ dzieci do domu.

9. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢ dzieci, itp. ) Dyrektor moze zlecié¢ tgczenie

grup.



10. W razie koniecznosci organizacyjnej moze nastapi¢ przesunigcie do innej grupy, nawet w

11.

12,

czasie trwania roku szkolnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lata okoto 15 min;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 min.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych:

1) zgodnie z zatoZzeniami orzeczenia o ksztalceniu specjalnym wydanym przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna,

2) przedszkole zatrudnia specjalistow w celu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych,

13. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

8.
9

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§11
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o podstawg programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Wybér programdéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wickowej 1 moze wynosi¢ w zaleznosciom rodzaju zajeé¢ od 15- 30 min.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pig¢ godzin dziennie.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy ramy
czasowe realizacji podstawy programowej zaje¢ dodatkowych.

Szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespotowe 1 grupowe;

2) rodzaje zabaw — ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne;

3) zajecia kierowane przez nauczyciela

4) zajecia relaksacyjne
5) zajecia rozwijajace zainteresowania, zabawy integracyjne

6) zajegcia organizowane poza przedszkolem

Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

10. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia

wspierajace rozw(j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu



dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plyngce z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspoipracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnozg dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

12. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
epidemiologicznym ksztalcenie jest realizowane z wykorzystaniem technologii
informatycznej przy pomocy metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
przyjetym Zarzadzeniem Dyrektora w sprawie - sposobu organizacji funkcjonowania
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych
wynikajgcych z epidemii COVID-19.

§12
Arkusz organizacji przedszkola

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola do 21 kwietnia danego
roku, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkeby przedszkola, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§13
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki.

§ 14
Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opiek¢ poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zajgc bezptatnych.



3. Zajecia bezplatne s3 organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz pi¢é godzin dziennie.

4. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkdw.
Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogdlnie
obowiazujaca oplate.

5. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola na podstawie deklaracji uczeszczania
dziecka do przedszkola sporzadzonej na podstawie obowigzujgcej uchwaly organu
prowadzacego.

6. W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ taczenia oddziatow

§ 15
Pracownicy przedszkola

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

2. Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

3. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) wykonywa¢ czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem na podstawie
zakresu obowigzkow;

2) mie¢ na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci;

3) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

4) przestrzegac regulaminu pracy i postanowien Ponadzaktadowego Zbiorowego Ukladu
Pracy;

5) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych, stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazdwek przetozonych;

6) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy;

7) niezwlocznie powiadomi¢ przelozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze osoby znajdujace sie
W rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

8) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowaé
sie do wskazan lekarskich;

9) dbac o dobro zakladu, chroni¢ jego mienie oraz zachowywa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

10) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

11) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;

12) wykonywa¢ inne czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych
przez dyrektora.

4. Intendent:



)
2)
3)
4)
)
6)

7
8)

9)

wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno-gospodarczych w
przedszkolu;

sprawuje nadzér nad sporzadzaniem positkow i ich prawidtowym wydawaniem,
dbanie

o ich kalorycznos¢ zgodna z normami zywienia zbiorowego dzieci;

nadzoruje prace bloku zywieniowego i oddziatlowych w przedszkolu;
zaopatruje przedszkole w zywnos¢ i sprzet;

sporzadza jadlospisy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prowadzi dokumentacje zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do ich przepisoéw;
prowadzi dokumentacje zwigzang z optatami rodzicow za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole przy wykorzystaniu programu komputerowego ATMS;

informuje rodzicdw o wysokosci odplatnosci za wyzywienie i pobyt;

10) dokonuje inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach.
5. Pomoc nauczyciela:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

wspolpracuje z nauczycielkami oddzialu w zakresie opieki nad dzie¢mi, dba
o utrzymanie fadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajeé;

pomaga nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

spetnia w stosunku do dzieci czynnosci obstugowe 1 opiekuncze;

uczestniczy w wycieczkach i spacerach dzieci;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow;

pelni dyzur w szatni;

pomaga w przygotowaniu pomocy dydaktycznych i dekorowaniu sali;

podczas nieobecnosci oddziatlowej w przedszkolu przygotowuje sale do positkow
i lezakowania oraz utrzymuje sale w czystosci.

6. Oddzialowa w przedszkolu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

pierze i utrzymuje w czystosci firany, posciel, reczniki, lezaki, dywany, wyktadziny;
dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

dba o bezpieczenstwo whasne 1 dzieci;

spelnia czynnosci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankow;

donosi i porcjuje positki w swoim oddziale;

7. Kucharka:

)
2)
3)
4)

3)
6)
7

dba o stan urzgdzen kuchennych oraz o czystos¢ pomieszczen;

przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

przyjmuje produkty z magazynu oraz dba o racjonalne ich zuzycie;

nadzorowanie wykorzystanie otrzymanych artykutéw i sposobu dzielenia porcji
zywnosciowych;

uczestniczy w ustalaniu jadlospisow;

prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do ich przepisow;

dokonuje okresowych inwentaryzacji mienia w podleglych pomieszczeniach.



8. Pomoc kuchenna:
1) uczestniczy w planowaniu jadlospisow;
2) pomaga kucharzowi w przygotowaniu positkow;
3) dokonuje obrobki wstepnej warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie);
4) pomaga w porcjowaniu i wydawaniu positkoéw;
5) przestrzega zasady technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych
6) utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;
7) pierze fartuchy i Scierki;
8) dorazne zastepuje kucharke w przypadku jej nicobecnosci;
9) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do ich przepisow;
9. Konserwator:
1) dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;
2) dokonuje drobnych napraw i konserwacji sprzetéw, zabawek, urzgdzen 1 pomieszczen;
3) instruuje pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;
4) utrzymuje w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze, gazowe i wodnokanalizacyjne;
5) codziennie kontroluje pomieszczenia oraz ogrod pod wzgledem bezpieczenstwa;
6) utrzymuje czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku;
7) dba o utrzymanie porzadku w ogrodzie przedszkolnymi wokol posesji przedszkola;
8) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa.

§ 16
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja nastepujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.
3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

§ 17
Oddzialy przedszkolne

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego Iub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.



Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§18
Plan pracy nauczycieli

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi

dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymalosé fizyczna),

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale,

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zajaé si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczyé do minimum swojg nieobecnosg,

6) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo polecié nauczycielowi pozostanie w oddziale,

7) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

szczegdlowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami.

. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,

tygodnia, miesigca,

2) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwa proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia dzieci zgodna z podstawsg
programowa,

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,



Zgodme z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspdlpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w ramach nastgpujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przekazywania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogoélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

c) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, uroczystosciach,

4) prezentowania gazetki dla rodzicoéw o tematyce pedagogicznej,

5) informowania rodzicow na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci,

10.

Ll

k2.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozw0]j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w jednostce.

Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia sie dzieci
do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym
do ich odbioru z przedszkola.

Nauczyciele sg zobowiazani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcjg 1 wykonywang pracg.

W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowiazany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.



§19
Zadania pracownikéw administracyjno-obslugowych

. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstlugowych jest zapewnienie

sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w ladzie i czystosci.

. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziala z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczycieli w opiece nad dzieémi w sali, lazience, ogrodzie, na spacerze,

wycieczce 1 w innych sytuacjach,
3) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy,
4) szczegOlowy zakres obowigzkdw na poszezegdlnych stanowiskach ustala dyrektor

§20
Wychowankowie przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono
dziewiec lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie ktére] mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§21
Prawa i obowiazki wychowankéw

. Dzieci w przedszkolu maja prawo:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami jednostki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,



5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i rachowych,
6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,
7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan,
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
9) wspoldecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu
10) zabawe 1 wybor towarzysza zabawy,
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wlasnych sadéw 1 opinii,
13) poszanowanie godnosci osobiste;j,
14) tolerancje,
15) akceptacje,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie wlasnosci,
18) indywidualne tempo rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

2

1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skoficzonej zabawie i
pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa,

3) probowac ubierac i rozbieraé si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec sie
ubra¢, rozebraé 1 wiaza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwaé
sie sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac¢ prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowaé wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§22
Obowigzki rodzicéw

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicoéw osobg zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo,
4) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
6) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
7) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
9) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w
statym kontakcie z wychowawcami.



3.

I.

Rodzice zapewniaja w szczegolnosei dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywnag nauk¢ w spokoju
oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajgc
dziecku wygodna pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wictrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podzial czasu na nauk¢ kazdego dziecka, zwlaszcza w
przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko w

wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi

wykonanych przez dziecko zadan.

§23

Prawa rodzicow

Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sg do wspoldziatania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
roZwWoju.
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka,
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
4) uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy
przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna.

§24
Zasady odplatnosci za przedszkole

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy. nie krotszym niz pigc¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera oplaty w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania,

wychowania i opieki, ustalony przez organ prowadzacy.

§25



Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwal¢ rady pedagogicznej moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu przedszkolu,
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktdra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwolanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rtownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. W przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci miesiecznej z tytutu optat za pobyt

dziecka szescioletniego w przedszkolu, dziecko szescioletnie ma obowigzek realizowaé
podstawg programowa w godzinach bezplatnych okreslonych uchwata organu
prowadzacego.

§26
Wspdéldzialanie organow przedszkola

1. Organy dzialajace w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:
1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji,
2) umozliwi¢ rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
2. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow
przedszkola, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

§27
Zasady rozwigzywania sporow

1. Organem wlasciwym do rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.

2. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
1 mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencii.

§28
Ceremonial

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreSlajacych zespolowe
iindywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych
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w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie. .

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
z obchodami $wigt panstwowych.

Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§29
Dokumentacja przedszkola

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30

1.Statut wchodzi w zycie z dniem 31.08.2020r.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola przyjety Uchwalg nr I11/2020 Rady Pedagogicznej z dnia
31.08.2020r.
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